
 

ส ำนักงำนกำรฟ้ืนฟูเมอืง 

เจำ้ของอสงัหำรมิทรพัย ์

เพือ่กำรพ ำนักอำศยั 

เจำ้ของ-ถอืครอง 

(OO) 
 

ค่าชดเชยการเวนคืนเคล็ดลบัอนัชำญฉลำด 
 

ขอ้เสนอกำรเวนคนื 
 

ราคาตอ่หน่วยต

ามสญัญาการ 

ชดเชยแฟลตที่

มีอาย ุ7 ปี 

พืน้ที่ของอสั

งหารมิทรพัย ์

เพ่ือการขาย 

 

เงินชว่ยเหลื

อคา่ใชจ้่ายเ

บ็ดเตล็ด 

ตวัเลอืกอืน่เพือ่รบัเงินชด

เชยเป็นเงินสด 

 

แฟลต-แทน-แฟลต 

 

เจำ้ของสำมำรถซ ือ้แฟลตใหมข่อ

ง URA ไดต้ำมรำคำตลำด 

ควำมหมำยของอสั

งหำรมิทรพัย ์OO  

 •เจำ้ของเป็นผูถ้อืครองหรอืเป็น  

สมำชกิในครอบครวัสำยตรงของเจำ้ของ 

• อยู่อำศยัเพยีงล ำพงั 

• ขึน้อยู่กบัสถำนะในกำรพ ำนักในวนัทีม่กีำรส ำรวจ 

สถำนะกำรพ ำนักอำศยั (FS) 
(อสงัหารมิทรพัยท์ ีม่ีผูเ้ชา่หรอืว่างตอนทีม่กีารส ารวจ FS 

จะไม่ไดร้บัการพจิารณาว่าเป็นอสงัหารมิทรพัย ์OO 

หากเจา้ของถอืครองอสงัหารมิทรพัยข์องพวกเขาเพือ่อยู่อาศยัเองหลงัจากการส ารว

จ FS) 

เจำ้ของแฟลตแบบแบ่งหอ้งใหเ้

ช่ำ 

 

เจำ้ของทีเ่ลอืกจะไม่รบัเงินช่วยเหลอืเพือ่ซือ้บำ้น 

เจำ้ของจะไดร้บัขอ้เสนอกำรจดัสรรทีอ่ยู่ใหม่ให ้

ซึง่ขึน้อยู่กบัเกณฑคุ์ณสมบตัิทีก่ ำหนด 

แผ่นพบันีต้พีมิพข์ึน้ส าหรบัการอา้งองิทัว่ไปเท่าน้ัน เงื่อนไขของขอ้เสนอการเวนคนืขึน้อยู่กบัหลกัการและธรรมเนียม การปฏบิตั ิณ 

เวลาทีม่กีารจดัท าขอ้เสนอการเวนคนืของส านักงานการฟ้ืนฟูเมืองในเวลาน้ัน (ฉบบัเดอืนเมษายน 2022) 

 

ขัน้ตอนกำรเวนคนื 
 

กำรส ำรวจสถำนะกำรพ ำนักอำศยั (FS) 

กำรอนุมตัขิองรฐับำล 

URA ออกขอ้เสนอกำรเวนคนืใหก้บัเจำ้ของ 
ขึน้อยู่กบัพืน้ที่ของอสงัหารมิทรพัยเ์พ่ือการขาย &  

สถานะการถอืครองในวนัที่มีการส ารวจ FS  

 

เจำ้ของยอมรบัขอ้เสนอกำรเวนคนื 

กำรลงนำมในขอ้ตกลงเกีย่วกบักำรซือ้  & 

กำรขำย และรบักำรช ำระเงินขัน้แรก 

 
กำรด ำเนินกำรโอนกรรมสทิธิแ์ละรบักำรช ำ

ระเงินยอดทีเ่หลอื   
เจา้ของอสงัหารมิทรพัย ์OO 

สามารถย่ืนขอใบอนุญาตคินืขอ้ตกลงไดถ้า้จ าเป็น  

 
ตดิตอ่สอบถาม:  

Mong Kok Office 
9/F, Tower I, Grand Century Place, 
193 Prince Edward Road West, 

Mong Kok, Kowloon  

โทรศพัท ์: 2588 2333  

เว็บไซต ์: www.ura.org.hk  

 

อา้งองิรายละเอยีดตามหลกัก

ารที ่ไดร้บัการรบัรองโดย 

ส านักงานการฟ้ืนฟูเมืองในกา

รเวนคนือสงัหารมิทรพัย ์

(นอกเหนือจากอสงัหารมิทรพั

ยใ์นเชงิอุตสาหกรรม) 

 

 

(Domestic OO – Thai) 
 


